
 

 

KOMPETANSEHEVING I PPT 

• Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis 

o Deltakelse i skolenes arbeid med Inkluderende praksiser sammen med 
SePU. 

• Jevnlig øving i og samarbeid om BTI/BTS/stafettlogg, i tverrfaglig samarbeid rundt 
barn og unge, og internt i tråd med årshjul for BTI-arbeid i kommunen 

• Intern kompetanseheving annenhver uke – faglig oppdatering og utviklingsarbeid. 

• Ukentlige internmøter - drøfting av saker - både for å finne løsninger, men også for 
å lære av hverandre. Sikre mest mulig lik praksis blant de ansatte. 

 


