
 
 

 

Rutine for kompetanseutvikling barnehage 
 
Formål: 
Langsiktig kompetanseplan for barnehagene i Fosenregionen er den overordnede planen for 
barnehagenes kompetanseutvikling. Den skal bidra til at barnehager utvikler sin pedagogiske praksis 
gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling, og til at det stimuleres til godt samarbeid mellom 
alle ledd i organisasjonene.  
 
Ansvar:  
Områdeleder barnehage 
 
Hvordan: 
Gjennom ulike planverk for barnehagene 
 

Langsiktig kompetanseplan for barnehagene i Fosenregionen  
Ulike kompetansetiltak for barnehagene:  

1. “Tett på” skal sikre lokal forankring av kompetanseutviklingsbehov, og gi støtte til 
barnehagenes arbeid med barnehagebasert kompetanseutvikling.  
 

Plan for "Tett på" barnehagene i Fosenregionen  
2. Barnehagemyndighetene i de 4 Fosenkommunene samarbeider om risikobasert stedlig tilsyn 
for alle barnehagene i regionen.  

 
Regional plan for tilsyn med barnehager  

3. Fosenkommunene har en felles overbygning for oppfølging av nyutdannede 
barnehagelærere i samarbeid med Dronning Mauds med Dronning Mauds Minne Høgskolen for 
Barnehagelærerutdanning.  

 

Plan for oppfølging av nyutdannede barnehagelærere i Fosenregionen  
 
 
 

Dato  Versjon  Godkjenning og endring av rutinen  

11.05.2022 1.0  Rutinen godkjennes og endres av områdeleder barnehage 

13.10.2023 2.0 Rutinen er godkjent og endret av områdeleder barnehage 

 
  
 

 

https://fosenregionen.no/wp-content/uploads/2021/08/Langsiktig-kompetanseplan-for-barnehagene-i-Fosenregionen-2021-2024-1.pdf
https://fosenregionen.no/wp-content/uploads/2021/08/Plan-for-Tett-pa-barnehagene-i-Fosenregionen-2022-2024.pdf
https://fosenregionen.no/wp-content/uploads/2021/08/Regional-plan-for-tilsyn-med-barnehager-i-Fosenregionen-vedtatt-19.10.21.pdf
https://fosenregionen.no/wp-content/uploads/2020/12/Plan-for-oppfolging-av-nyutdannede-barnehagelaerere-i-Fosenregionen-2020-2021.docx

