" Indre Fosen kommune

Rutine for Tverrfaglig halvdag

Formal

Sikre felles tverrfaglig fokus og systematisk kompetanseheving pa tvers av sektorer, omrader

0g enheter.

Ansvar

Helse- og omsorgssjef og oppvekstsjef | Indre Fosen kommune.

Hvordan

¢ Helse- og omsorgssjef og oppvekstsjef | Indre Fosen kommune inviterer til
“Tverrfaglig halvdag” to ganger hvert semester. Invitasjon, med tid og sted, sendes til:

O
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Barnehager: Omradeleder barnehage og enhetsledere/styrere.

BoA: Enhetsledere, fagledere og ansatte.

Omradeleder helse og familie.

Forvaltningstjenesten/Koordinerende enhet: Enhetsleder og ansatte.

Fosen barneverntjeneste: Leder, administrativ leder og ansatte.

Fysio/ergo: Enhetsleder og ansatte.

Grunnskoler: Omradeleder, rektorer, avdelingsledere, spespedkoordinatorer.
Helsestasjon: Enhetsleder og ansatte.

Johan Bojer videregaende skole: Skoleledelse, elevtjeneste og OT-veileder.
Kommunepsykologene.

Legekontor: Enhetsleder og kommuneoverlegene.

NAV: Enhetsleder og ansatte.

PPT: Omradeleder og ansatte.

Psykisk helse og rus: Enhetsleder og ansatte.

Trgndelag politidistrikt: Politikontakt Indre Fosen.

Ungdomskontakt.

o Tverrfaglig halvdag ledes av helse- og omsorgssjef og oppvekstsjef, og har fast
struktur:

O

Helse- og omsorgssjef og oppvekstsjef gir informasjon om hva som rgrer seg
av utfordringer og positive trender blant barn og unge i kommunen.

Enheter og omrader som har nye ansatte eller endringer i sine kommunale
mandater og oppgaver orienterer om dette.

Arbeidet med den tverrfaglige samhandlingsmodellen, individuell plan, BTI og
stafettlogg og bruken av disse evalueres.

Faglig pafyll og kompetanseheving (ved KoRus, NTNU, Statsforvalter, eller
andre) som svarer til de utfordringer vi ser blant barn og unge i kommunen.
Helse- og omsorgssjef og oppvekstsjef oppsummerer og inspirerer til videre
godt tverrfaglig arbeid.
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